附件1
	浙江雷博人力资源开发有限公司招聘计划

	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责及要求

	1
	出纳
（6-7.5万元/年）
	1
	岗位职责：
1、 做好养老机构日常收费及催缴工作（含上门收费）。
2、核销养老机构各类消费券。
3、做好每月财务报表制作及汇报工作。
4、做好各项收支审核工作。
[bookmark: _GoBack]5、做好领导交办的其他事项。

	
	
	
	任职条件：
1、基本条件：年龄40周岁及以下，大专及以上学历。
2、形象气质：要求亲和力强，善于沟通交流，具备良好的专业素养。
3、工作经验：具有相关服务业出纳岗位工作经验者优先。
4、服从排班制度。

	
	
	
	




