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绍兴市数智安责险服务保障中心招聘职位计划表

	序号
	职位名称
	招聘人数
	工作职责
	基本要求

	1
	综合岗
	1人
	1.负责做好各类会议的协调、承办、牵头、承办、记录纪要等工作；
2.负责做好各类会议决定事项分配，并负责督办；
3.负责中心公众号的信息编写、更新、维护等工作；
4.撰写公司综合性会议材料、交办的公文材料、相关数据统计工作；
5.其他综合性事务、后勤保障。
	1.本科及以上学历；
2.年龄35周岁及以下；
3.中国语言文学类、文秘类、新闻传播学类专业；
4.具有3年及以上工作经历。

	2
	财务岗
	1人
	1.根据国家财经纪律和中心财务管理规定，做好日常财务管理和监督检查工作；
2.负责资金预算的编制，做好本单位费用、工资等各项财务资源的配置及落地工作；
3.负责本单位工资发放、费用初审、单据收集，协调并配合各项内外部检查和审计等工作；
4.制定公司人力资源总体规划，完善相关管理制度；组织开展人员招聘、培训、考核等事宜。
	1.本科及以上学历；
2.年龄35周岁及以下；
3.会计、会计学、财务会计与审计、财务管理、审计学、财务会计教育、金融、金融学类专业；
4.具有初级及以上会计专业技术资格证或会计从业资格证书；
5.具有3年及以上会计工作经历。

	3
	服务支持岗
(工程领域）
	1人
	1.负责保险机构、第三方服务机构的现场评价工作；
2.统筹组织事故预防服务报告的审核评价工作；
3.定期出具服务评价报告报送行业主管部门、配合行业主管部门开展政策宣导、技能培训等工作；
4.配合中心系统对应模块的维护和迭代升级。
	1.本科及以上学历；
2.年龄40周岁及以下，具有中级注册安全工程师、一级建造师、注册监理工程师或中级工程技术职称以上的职业资格（专业资质）的，年龄放宽至45周岁；
3.工学门类专业；
4.持初级及以上职业资格；
5.具有3年及以上建筑工程、交通工程、安全管理类工作经历。

	4
	服务支持岗
(企业领域）
	1人
	1.负责保险机构、第三方服务机构的现场评价工作；
2.统筹组织事故预防服务报告的审核评价工作；
3.定期出具服务评价报告报送行业主管部门、配合行业主管部门开展政策宣导、技能培训等工作；
4.配合中心系统对应模块的维护和迭代升级。
	1.本科及以上学历；
2.年龄40周岁及以下，具有中级注册安全工程师、二级安全评价师、一级注册消防工程师或中级工程技术职称以上的职业资格（专业资质）的，年龄放宽至45周岁；
3.工学门类专业；
4.持初级及以上职业资格；
5.有3年及以上安全生产管理工作经历。



